Play to change! - nemzetkozi képzés a kreativ, szinhazi eszk6zok
hasznalatarol a varosi ifjisagi munkaban, Budapest, 2012.
(Artemisszié Alapitvany)

» Résztvevok: 22 résztvevd, 10 orszagbdl, varosi kérnyezetben hatranyos
helyzetl fiatalokkal foglalkozé szakemberek, animatorok, aktivistak,

onkéntesek 4 Eurépai Unio

» Célok: a tarsadalmi realitasok, kirekesztés-bevonas dinamikainak ! aLasl, kepzeSII
feltérképezése, a szinhazi eszk6zok atadasa, kreativ munkafolyamat
megtapasztalasa, a tanultak helyi szint(i adaptalasa.

» Maddszerek: fizikai szinhaz és az elnyomottak szinhazanak elemei,
a nemformalis pedagodgia eszkozei (jégtorok, csapatépitok, reflexio,
megbeszélés, tereplatogatas, el6adas)

» Eredmények: el6adas, készségfejlesztés, adaptalhato kreativ eszk6zok
tanulasa, kisfilm (Youtube-on megtalalhatd)

Erasmus+ Ifjusagi Programiroda - www.eplusifjusag.hu
» a program magyar nemzeti irodaja ifjusagi terlleten

» informacio a programrol, palyazas szervezeteknek

» ott vagyunk a Facebookon, a Twitteren és az Instagramon is!

Eurodesk - www.eurodesk.hu
» EU-s mobilitasi lehet6ségek
» informacio, partnerkeresés

SALTO - www.salto-youth.net

» nemzetkozi képzések meghirdetései
» szakmai, modszertani anyagok

» tréneri adatbazis

Az Erasmus+ ifjusagi terliletén a szakemberek mobilitasa keretében
ifjusagi szakemberek vehetnek részt tanulmanyi céli mobilitasban

- vagyis egy nemzetkozi képzési vagy kapcsolatépitési programon.

A programban valo részvétel fejleszti a résztvevék személyes és szakmai
készségeit, valamint a nemzetk6zi mobilitast, a kapcsolatépitést, a szakmai
fejlédést és tapasztalatcserét segiti eld.

KIKNEK?

A program fejl6dési lehet6séget biztosit ifjisagi szervezetek munkatarsainak,
onkénteseinek; fiatalokkal foglalkozo6 szocialis munkasoknak, animatoroknak,
képzoknek. Palyazatot civil szervezetek, egyesuletek, tarsadalmi
vallalkozasok, kdézintézmények, informalis csoportok nyujthatnak be.




HOGYAN MUKODIK?

Tamogathato tevékenységek:
» szeminarium: egy adott téma koré épll, a résztvevok szakmai
tapasztalatot cserélnek

» képzés: a résztvevok egy adott témarol tanulnak, az ehhez kapcsolédd
kompetenciaikat fejlesztik

» partnerkereso tevékenység: a résztvevok nemzetkozi
partnerkapcsolatokat épitenek, és kdzos projektterveken dolgoznak

» tanulmanyut: tébb szervezet meglatogatésa és szakmai programokon
valé részvétel soran a résztvevék megismerik a fiatalokkal végzett
munka helyi jellemzgit

» szakmai latogatas (job shadowing): latogatas egy kulfoldi
partnerszervezetnél, betekintés a (mindennapi) tevékenységeikbe,
azok részvételt 6sztonzé megfigyelése

Pénziigyi keretek:

A program tamogatast nyujt a mobilités koltségeihez, vagyis atalanydsszeget
(Un. egységkoltséget) hataroz meg a projekt lebonyolitédsara: az utikéltségre,
valamint szervezési tAmogatasra.

A szervezési tdmogatas a tevékenység megvalésitdsahoz kapcsolodd
koltségekre van: ide tartozhat a szallas, ellatas, biztositas, tevékenység

és szervezés koltségei stb.

N\, \, \

Feltételek:

» A projekt idétartama: minimum 3, maximum 24 hénap
(az el6készitéssel, megvaldsitassal, értékeléssel és utankovetéssel egyiitt)
A tevékenység idGtartama: 2 naptdl 2 hdnapig (utazassal toltott napokat
nem szamolva).

» Tevékenység helyszine: az egyik részt vev6 orszagban kell lennie

» A résztvevok szama: maximum 50 résztvevd (képzoket, facilitatorokat
is beleértve).

» A projektpartnerek szama: legaldbb két részt vevd szervezet két
kiilénb6z6 orszagbol

Palyazati hataridok 2015-ben:
2015. februar 4. 12 éra
2015. aprilis 30. 12 6ra
2015. oktdber 1. 12 6ra

A hivatalos Palyazati Utmutaté és a palyazati (irlap megtalalhaté
az Erasmus+ Ifjisagi Programiroda honlapjan.

N EOEERNE S

\ VEGYEL RE

Szervezetként: palyazz tdmogatasra pl. képzés megvaldsitasahoz!
Résztvevoként: vegyél részt pl. egy nemzetkozi képzésen!

A programba résztvevoként kiildé vagy fogadd szervezeten keresztll lehet

NN bekapcsolodni. A palyazatot egy szervezetnek (ez lehet a kild6 vagy

. a fogado) kell benyujtania.

N » A résztvevék kore: nincs korhatar. A résztvevd a kiildé vagy fogadd

S szervezetek orszagabdl kell, hogy érkezzen.

\\\ » Részt vevo orszagok: Az Eurdpai Unio tagallamai és egyéb tarsult orszéagok
N (vagyis a ,Programorszagok”). Az Eurdpai Uniéval szomszédos partnerorszagok
RN partnerként vehetnek részt, amennyiben hozzaadott értéket képviselnek.

NN » SzervezOként partnerkereséshez hasznalhatjatok a kiilénb6z6

N adatbazisokat (SALTO, Eurodesk)
N » Mi hany napos legyen? - Hivatalosan nincs megkotés, melyik

N tevékenységi forma hany napos lehet a megadott altalanos kereten belll
B (2 nap - 2 hdénap). Azonban beszélhetiink ,idedlis” id6keretekrdl
\\\ - egy képzés altaldban 6-10 napos, egy szeminarium 4-6 napos,

N egy tanulmanyut vagy szakmai latogatas 5 naptol akar 30 napig is eltarthat,
N egy elokészit6 latogatas azonban ,csak” par napos.

AN » Résztvevoként, ha képzést, szeminariumot keresel, friss informacidkat,
\\\ felhivasokat taldlsz az Erasmus+ Ifjusag, az Eurodesk valamint a SALTO
N\ honlapjan és Facebook oldalan is!

N » A tevékenységrél résztvevoként és szervezéként is beszamoldt kell

AN irnotok (online forma).

MIERT ERI MEG? mm

AN Egy szeminarium, képzés, tanulmanyut, szakmai latogatas soran a résztvevok:
NS » Uj modszereket, eszk6zoket, embereket, nézépontokat ismernek meg

® » nemzetkozi szintéren kapcsolatot épitenek, jovObeli projektekhez

gy(jtenek tudast, inspiraciot, partnert
» készségeiket fejlesztik, egymastdl (is) tanulnak.

Mindez hozzajarul, hogy a résztvevdk altal képviselt szervezetek
(és kozvetetten azok célcsoportjai) is profitaljanak, hiszen ezaltal

a szervezeti tudas is fejlodik, Uj modszerek, eszkézok kertilnek be,
uj, jovobeli egyltttmiikédések korvonalazédnak.




