EVS adatbazis - europa.eu/youth/evs_database
» EVS projektek, kild6 és fogado szervezetek adatbazisa

Erasmus+ Ifjasagi Programiroda - www.eplusifjusag.hu
» a program magyar nemzeti irodaja ifjusagi terileten

» informacié a programrdl, palyazas szervezeteknek

» ott vagyunk a Facebookon, a Twitteren és az Instagramon is!

N EVS -
N FEurdpai Onk
N Szolgalat

Eurodesk - www.eurodesk.hu
» EU-s mobilitasi lehetdségek, informaciok
» partnerkeresés

Europai Ifjasagi Portal — europa.eu/youth
» Onkéntes adatbazisok

» fiatalok beszamoloi, tapasztalatai
» nemzetko6zi palyazatok, programok

Az Erasmus+ program az Eurdpai Unid
2014-2020 kozott futd oktatasi, képzési,
ifjusagi és sport programja.

» Az EVS nem egy fizetett munka, hanem 6nkéntesség, tehat fizetés
N nem jar érte.

» A program ezeket biztositja: egyszeri oda-vissza utazas (a meghatarozott
. atalanykoltség erejéig!), szallas, biztositas, étkezés, adott esetben nyelvi
N felkészités és helyi kdzlekedés.
N » Az dnkéntes munka alatt az 6nkéntes zsebpénzt kap (6sszege orszagfiiggd,
N 55-145 eurd kozott). » \ ]
. » A partnereknek (kild6 szervezet - fogado szervezet - 6nkéntes) kdvetnilk r - MIROL SZOL?
N kell a megallapodasban (Activity agreement) rogzitett részleteket. ) T
N » A kinti beilleszkedést egy mentor segiti - ezt a fogaddszervezet biztositja,
AN és idealis esetben 6 nem ugyanaz a személy, aki a feladatokat adja és segiti
N a munkat.
A » Kiutazas el6tt az 6nkéntes tajékoztatast kap a projektrél (feladatok, lakhatas,
| ellatas, mentor stb.) Ezekre kérdezz is ra kiutazas el6tt! N
N » Az onkéntes nem végezhet csak rutinfeladatot, és nagy felel6sséggel ANERN
. jarét sem. o
. » Az onkéntes nem helyettesithet fizetett munkaerot. NN
. » Hetente 2 egymast kbvet6 szabadnap van + havonta 2 nap szabadsag. AN
N » Hazatérés utan beszamolét kell kitolteni a projektrél a fogaddszervezetnek "
A és az onkéntesnek is. AN
. » Az dnkéntesség végén az 6nkéntes Youthpass tanusitvanyt kap - ezt 6 AN
N tolti ki, és a dokumentum tartalmazza, hogy mit tanult, miben fejlédott. S
N Az itthoni munkakereséshez is jol johet! “

N Az Eurépai Onkéntes Szolgalat (European Voluntary Service - EVS)
NN keretében 17 és 30 év kozotti fiatalok végeznek hosszabb-révidebb ideig

1 NN onkéntes munkat kiilfoldon egy tarsadalmilag hasznos szervezetnél vagy
AN intézménynél az Erasmus+ program tamogatasaval.

. Kulféld = az Eurépai Uni6 tagallamai és mas eurdpai és Eurdopan kivli

N orszagok.
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N Fiataloknak HA ONKENTES SZERETNEL LENNI
Onkéntesként egy tarsadalmilag hasznos szervezetnél vagy kézintézménynél

dolgozhatnak a fiatalok. Az 6nkéntesség idétartama maximum 12 hénap.

» Tajékozodj! » Siker, tapasztalat

N Tobb tertlet kozil lehet valasztani: ilyenek példaul az ifjusagi- és Gondold at, miért szeretnél 6nkéntes lenni, hol és mit csinalnal! Talalj egy kuld6 (kiprébalhatod magad, egyiitt dolgozhatsz masokkal egy jé tigyért)
AN gyerekprpgramok, alszocié,!islterl'J'Iet (p.I.. fogyatélfkal éI6k, vagy idGsek “ sgervgzetet! Csak igy tudsz részt vgnni a progrfamlbz’an; A kildé ’szgrvezetek L Tetszett az EVS-ben az, hogy védett kérnyezetet ad, tehat nem kell azonnal
N ta,mo_gatasa_)., alkultura, muveszetg,k,, kornye’zetvedelem,es a sport. ) N (altalab,an_ civilszervezetek) az on}<entesek__felkgsmtese"t, _!(lg,taza§at sz_ervelmk beleugranom egy nagy munkaprojektbe, hanem remek atvezetésiil szolgal
" Barki lehet 6nkéntes - nem kell el6képzettség, nem feltétel a nyelvtudas, N meg. Lepj kapcsolatba egy, a Iakohl('alyed kozeleben’mukgdg, mar regls’ztralt, a tanulmanyok és a nagybetiis élet kézott. A projektem a No Hate Speech
O a diploma vagy a szakmai gyakorlat. \\‘ szervezettel (a magyarorszagi kildo szervezetek elérhetoségei megtalalhatok Movement kampénydnak portugél része volt, amelyben én posztereket,
A N az EVS adatbazisban). animdcidkat, grafikdkat készitettem. A kampdnynak készénhetéen Iathatéva
N NN valt az, amit csindlok. Ez alatt az egy év alatt nagyon megerésodott
“ Szervezeteknek NN » Talalj egy fogado helyet! a portféliom.”
. Szervezetek, intézmények kildhetnek/fogadhatnak egy vagy tobb 6nkéntest. . ‘\\ Az 6nkéntes munkat egy kulféldi fogaddszervezetnél (egyestilet, kdzintézmény, Drienyovszki Eszter, portugal szervezetnél volt onkéntes
~ Az 6nkéntes(ek) fogadasaval tovabbi segité kezeket nyernek, a nemzetkozi \\ szocialis vallalkozas stb.) kell végezni. A fogad6 szervezetek és az altaluk kinalt
N dimenzid is megjelenik a helyi kozésségben, valamint a szervezetek Uj \\ ~ projektek angol nyelvi leirdsat megtaldlod az EVS adatbazisban, ahol téma/
N, néz6ponttal, Uj perspektivaval gazdagodnak, és a megvaldsuld projektek révén \\\ orszag/varos alapjan is kereshetsz. A kivalasztott szervezeteknek kuldj e-mailt, » Tanulas, valtozas
\ Uj szakmai impulzusokat is kaphatnak. W hogy m_egtuddl hol keresrlek_ eppen opkentest. Sokszc_)lj a kulldo szervezet |s’tud (tanulhatsz magadrdl, masokrol, mas kultirakrél, még nyelvet is)
N N segiteni fogadd helyet talalni, illetve figyeld a nemzeti iroda Facebook oldalat, ,Mindenképpen egy 6ko-kézésséget kerestem, hogy fejleszthessem énmagam:
5 N ahol sokszor hirdetnek szabad EVS helyeket. szakmai (kérnyezetvédelmi) szempontbdl, és fizikailag is. Mindent csindltunk,
AN N eavirel : amit egy falusi gazdalkodo szokott csindlni, és amin egy magamfajta varosi
N "o NN » Legy turelmes! - - ’ ’ ficsur csak csodalkozna. Kitartobb, szivésabb lettem. Vilagos valaszt kaptam
N HOGYAN MUKODIK? Y A szervezet palyazatot ir s a palyazati eredményre var. Ha a felek ) arra, hosszd tavon is nekem vald lenne-e a falusi élet. Megszamlalhatatlan uj
N NN (kuldé, fogado, dnkéntes) megallapodtak a reszletekben, altalaban a fogado konkrét készséggel gyarapodtam, amelyek Uj gondolkoddsi mintakat is adnak.
N \\\ szervezet nyujtja be a palyazatot a nemzeti irodajahoz. (Tehat nem az Onbizalmat kaptam, hogy tébbre vagyok képes, mint hittem.”
™. NS Oonkéntes késziti el és nyljtja be a palyazatot!). Ha egy meglevé szabad EVS T6ro6k Marton, szlovak szervezetnél volt 6nkéntes
<, A program tamogatast nyljt az 6nkéntes szolgalat megvaldsitasahoz: o helyre ugrasz be, ez a |épés szamodra természetesen kimarad.
atalanyosszeget — Un. egységkoltségeket - hataroz meg a projekt N
lebonyolitasara: utikoltségre, szallasra, ellatasra, biztositasra, nyelvi \\\ » Az onkéntesség » Kdz6sség, élmény
felkészitésre és némi zsebpénzre. Ezekrol részletesebben az aktualis R Sok sikert! Igyekezz beilleszkedni az ottani kozosségbe, |égy nyitott, (vilgot latsz, élményt gylijtesz, baratokat szerzel)

PéIYéZatl Utmutatébél téjékOZédhatSZ. kezdeményez()', kitarto és aktiv! A rUgaImaSSég is mlndlg ]él _]On' ”E’rdeke/t, hogyan lehet a miivészettel Seg/'tenj a poszt-ha’bonjs [_‘érségben
él6ket. A projekt soran elsésorban kulturdlis programokat szerveztem, valamint
kreativ és kézmlves foglalkozasokat tartottam a helyi fiataloknak. A munka
mellett rengeteget utaztam az orszagban, amely a palmafas tengerpartjaival és
héfedte csucsaival varazslatos élményt nyujtott. Az emberek vendégszeretete,
az orszag kultdrdja és nemzeti életei is hozzajarultak ahhoz, hogy igazan
felejthetetlen legyen szamomra ez az egy év.”

Szabo Péter, egy gruz szervezetnél volt 6nkéntes

Az EVS-ben az onkéntes, valamint kiildo és fogado szervezetek vesznek
részt. A palyazatot csak egy szervezetnek (ez lehet a klildé vagy a fogadod)
kell benyujtania. Az EVS-ben csak akkreditalt szervezetek vehetnek részt.

HA SZERVEZET VAGY, ES ONKENTEST SZERETNETEK
KULDENI/FOGADNI

» Akkreditacio!
A nemzeti iroda kiilsé szakérték kdzremUikodésével felméri az EVS-ben palyazni
szandékozé szervezet kapacitasait, hogy a fogadni, illetve kildeni kivant

onkéntesek szamara megfelel6 minéségl koérnyezetet biztositson.

» Uj impulzus, interkulturalis tanulas, plusz energia
(a szervezet is nyer!)

+AZ EVS-t az interkulturalis tanulas hatékony formajanak tartjuk - a kulfoldi
énkéntes Uj szint hoz a szervezet életébe, a helyi k6zosségbe, ez sok plusz
energiat, mas nézépontot, Uj kultura megismerését, sokszinliséget is jelent.
Az Onkéntesség tokéletes arra, hogy a fiatal a helyi k6z6sség igényeit
megismerve, erre valaszolva ahol tud, segit (mint egy jo cserkész), mikézben
6nmagat is megvaldsithatja — 6nallo teret is kap. A kdlcséndsség a kulcsszo.”
Tarjan Edina, Artemisszid Alapitvany, Budapest

» Regisztralj!
Ehhez regisztralni kell a szervezetet az Eurdpai Bizottsag altal

létrehozott Résztvevéi Adatbazisban (Participant Portal). Ezutan ki kell tolteni
és be kell adni az akkreditaciés Urlapot. Az akkreditaciés folyamat 6 hetet vesz
igénybe, maga az akkreditacid 3 évre szol.

» Palyazz!
Ha fogadni szeretnél 6nkéntest, tervezd meg és ird meg
a projektet. A palyazati tmutaté és az (rlap elérhet6 a honlapon.




